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«borosBieHckasi cpeHsisi o0meodpasoBaTe/ibHas MIKOJIA) -
«CapJuielickasi HAa4aJbHAs HIKOJIA»

1. OBIIIME ITOJIOKEHUSA

1.1. ®unuan Mynunmnanstoro GiopkeTHOro 06pa3oBaTelbHOrO yupexkeHus «borospieHckas
cpeas obmeodpasoBarenbras mkonay - «Caprelickas HadanbHas IKoJa» (nanee - Ouimain)
SBIISIETCS. 060COOIEHHBIM I10/Ipa3/iesieHeM MyHHUMNATBHOTO OH0KETHOrO 06pasoBaTebHOro
yupexenus «borossierckas cpeanss obueobpasoparesbhas mkona» (aasee llkona).

1.2. Mecto Haxoxnenuss Owmana: 606320, Hwmxeroponackas 00J1acTh,
JlabHEKOHCTaHTUHOBCKUH paiioH, ¢.CapreH, yi.Illocceiinas, n.11a.

1.3. Tlonnoe oduimanbHoe HanMeHoBaHue Punuana: Ouiran MyHUIHTATLHOTO
GloJKETHOrO 00pa3oBaTENbHOTO yupexieHus «borossienckas cpenss obuieoOpasoareibHas mKoaa» -
«Capneiickas HadajabHas LIKOJa».

Coxkpaniennoe oduiaipHoe HauMeHoBanue: @unnan MbOY borossienckas
COIII — «Capuetickas HI1».

1.4, @®unauan co3jlaH Ha OCHOBAHMMU IIOCTAHOBJIEHUs aIMHUHHUCTPAIMU
JlalbHEKOHCTaHTHHOBCKOTrO paiiona Hikeropoackoit obnactu Ne 436 ot 25.04.2011
«O6 W3MEHEHMM THIIA W [EePEMMEHOBAHMH MYHULMIAIBHOIO 00pa30BaTEILHOIO
YUPEXKAEHUs] Ui  JIeTed JIOHIKOJABHOIO W MJIQIIEro  IIKOJIBHOTO  BO3pacTa
«Caprneiickast HadajpHas IKOJa — JETCKUU cam».

1.5. JestenbHocTh @Puiuana OCYUIECTBISETCS B COOTBETCTBHM  C
3aKOHOJATEIECTBOM Poccuiickoit ®enepanmn, 3akona P® «O6 obpasosaHum,
TunoseiM mosioxkeHueM 00 00111e00pa30BaTEIILHOM YUPEKIEHUHU.

1.6. ®unan He SBISETCS IOPUANIECKUM JIMIIOM.

1.7. OcHoBHbIMU 3aiauaMu Dunana saBiIsIOTCS:

- BOCIIUTAHWE U Pa3BUTHUE OOyUaOLIMXCsl, OBJIAJEHUE MU YTEHUEM, THCHMOM,
CUYETOM, OCHOBHBIMM YMEHHUSMU M HaBblKaMU y4eOHOM [IeATEIbHOCTH, dJIEMEHTaMMU
TEOPETHYECKOTO MBILIJIEHHs], MPOCTEHINIMMY HaBBIKAMM CaMOKOHTPOJIsl, OCHOBAMH
JUYHOMN TUTHEHBI U 3/I0POBOr0 00pa3a *KHU3HH.

1.8. Jlnsg peanuzaiiuy OCHOBHBIX 3aja4 Puinan pyKOBOJICTBYETCS Y CTaBOM
IIKOJIBI U HACTOSILIUM IOJIOXKEHUEM.

1.9. Jlunen3upoBanue, akkpeauranus Ouiayana oCyLECTBIAIOTCS B MTOPSJIKE,
YyCTaHOBJIEHHOM 3akoHonareabcTBoM Poccuiickoii ®enepauuu. Punuan MogydaeT
npaBO  Ha  BEJEHHUE oOpa3oBaTebHOH  AESATENBbHOCTH,  YCTAHOBJIEHHOE
3akoHoaatelbcTBOM Poccuiickoit Menepalivu, co JiHs Bbliauu uiensuu Llxone.

1.10. ®unuan B nopsjkKe, yCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJIATEILCTBOM Poccuiickoi
O®enepaunu 1 YcraBoM [1Ikoabl HECET OTBETCTBEHHOCTh 38 COXPAHHOCTH JIOKYMEHTOB



 (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу в Школу.

1.11. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации и пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

2. ПРИЕМ ГРАЖДАН В ФИЛИАЛ
2.1. Прием граждан для обучения в Филиале осуществляется в соответст​вии с Уставом Школы, Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

2.2. Для зачисления ребенка в 1-ый класс, родители (законные представители) предоставляют в Школу следующие документы:

- Заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы.

- копия свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство заявителя.
- копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания.

2.3. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей в Школу, регистрируются в отдельном Журнале регистрации заявлений в 1 класс Филиала МБОУ Богоявленская СОШ – «Сарлейская НШ».
2.4. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается расписка в получении документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Школы, ответственного за прием документов, и печатью Школы.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА
3.1.  Образовательный процесс в Филиале ведется в соответствии с уставом Школы, календарным учебным графиком, локальными актами школы, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучаю​щихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием обра​зовательного процесса, а также с оценками успеваемости. 

3.3. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человече​ского достоинства обучающихся и работников Филиала. Применение методов фи​зического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.7.  Филиал за пределами основных образовательных программ может реа​лизовывать дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности. 
3.8. Обучающийся может быть отчислен из Филиала приказом директора Школы в соответствии с действующим Порядком и основаниями перевода, отчисления и восстановления обучающихся МБОУ Богоявленская СОШ.
4. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ

4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации, Уставом Школы, настоящим Положением и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ ФИЛИАЛА
5.1. К обучающимся Филиала относятся:

учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы.

5.2. Академические права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
5.3. Иные академические права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

5.4. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

5.5. Права, обязанности и ответственность работников Филиала устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка Школы и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.6. В Филиале наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Филиала, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Филиала и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Школы, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

5.8. Заработная плата работнику Филиала устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
5.9. Работники Филиала имеют следующие права:

на участие в управлении Школы;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Филиалу, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Нижегородской области.
5.10. Педагогические работники Филиала:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
5.11. Работники Филиала обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Филиала и других работников;

незамедлительно сообщать директору Школы либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Филиала;

проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
5.12. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
5.13. Директор школы имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

6. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА
6.1. Филиал использует в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Положением и Уставом Школы помещения в здании МБДОУ детский сад «Рябинушка» (далее – Ссудодатель), переданное в безвозмездное пользование по договору.
 6.2. Филиал несет от​ветственность перед Ссудодателем за сохранность и эффективное использование. Филиал не вправе самостоятельно совершать сделки, возможным последствием которых явля​ется отчуждение или обременение имущества. 

6.3.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Филиалом осуществляет Школа в установленном законода​тельством Российской Федерации порядке. 
6.4. Источниками финансирования Филиала являются:

бюджетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета;

бюджетные инвестиции;

средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом в денежной форме;

плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

средства от приносящей доход деятельности;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Изменения и (или) дополнения в Положение о филиале рассматриваются на заседании общего собрания работников Учреждения и утверждаются директором Школы в соответствии с законодательством Российской Федера​ции. 

Рассмотрено на заседании общего собрания работников Учреждения 
протокол № 1 от 13.01.2015 г.
